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*外国人とは技能実習生または特定技能者をいう。

 日本人の配偶者資格の外国人は除く。
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開設年 所在地（級地）

栃木県日光市（７）

東京都町田市（２）

神奈川県相模原市（４）

タイプ

従来型

新型

新型

平成１０年

平成２２年

平成２６年

社会福祉法人三光会
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漠然とした展望と外国人に対する不安

外国人材に頼らずにまだ何とかなるのではないか？

N４という小学生低学年レベルの日本語で大丈夫か？

文化の違いによる悪影響は？

受入機関等に支払う費用は？
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地方（日光市）と都市部（町田市・相模原市）との違い

人材不足（人材確保の難しさ）に変わりはない

　　　日光市人口は約８万人　減少傾向

　　　　労働人口そのものが少なく流動性が小さい

　　　町田市・相模原市

　　　　紹介会社を通じた求職者が圧倒的に多い
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受入れ状況

令和元年１１月日光において技能実習生を３名採用

（３名全てヴェトナム人）

令和2年６月4名（ヴェトナム人）の技能実習生と契約

（内訳）町田誠心園2名　大野北誠心園2名

令和3年3月5名（ヴェトナム人）の技能実習生と契約

（内訳）日光２名　町田２名　大野北1名

令和4年1月特定技能者3名と契約

（内訳）3名共に大野北に採用予定　

2名はネパール在住のネパール人　1名は国内在住のヴェトナム人
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外国人材活用を拡大することを決定した理由

（費用面）

都市部は求職者のほとんどが紹介会社経由

常勤介護職員（100名）平均年収（源泉徴収票上の総支給額）＝４０７万円

高卒２年目（初めて通年で勤務する年）で約３００万円

紹介会社への支払い　年間１３００万円程度あり

常勤介護職員数で割ると一人当たり１３万円の目に見えない人件費

技能実習生にかかる費用

県別最低賃金×年間労働時間

介護職員等加算（特定加算含む）等の支給

受入機関への管理費支払い（年間５４万円）

借り上げ宿舎費用（年間３６万円）

総合計で高卒２年目程度の支給額
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（戦力として）

コミュニケーション能力

入居者の反応

介護技術

（援助）

生活面（衣食住＋心身のケアサポート）
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